ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA ESTATAL DE CONSERVACION HISTORICA

ORDEN ADMINISTRATIVA NUM. 2015-005

ORDEN ADMINISTRATIVA DE LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA OFICINA
ESTATAL DE CONSERVACION HISTORICA (OECH) PARA ENMENDAR EL
REGLAMENTO SISTEMA DE EVALUACION DE EMPLEADOS DE CARRERA
DE LA OFICINA ESTATAL DE CONSERVACION HISTORICA.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 6, Seccién 6.6, de la Ley
Num. 184 del 3 de agosto de 2004, segiin enmendada, conocida como la
Ley para la Administracién de los Recursos Humanos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico; y conforme al Articulo 12 del Reglamento para
la Administracién de los Recursos Humanos del Servicio de Carrera de la
Oficina Estatal de Conservacion Histérica. Tengo la responsabilidad
como Administrador Individual, de establecer, desarrollar y aprobar un
sistera de evaluacién de desempeiio a los fines de determinar el grado en
que los empleados satisfacen los criterios de productividad, eficiencia,
orden y disciplina que deben prevalecer en la Oficina.

El Area de Recursos Humanos es el drea administrativa que tiene como
funcién la implantacién de este Reglamento, velando que en la prestacién
de su servicio el servidor piblico cumpla a cabalidad con los requisitos de
produccién esperados.

Yo, Diana I. Lépez Sotomayor, Directora Ejecutiva de la Oficina Estatal
de Conservacién Histérica, en virtud de las facultades inherentes a mi
cargo y de la autoridad delegada por la Ley Nim. 183 de 21 de agosto de
2000, dispongo lo siguiente:

Se adoptan enmiendas a las siguientes cldusulas del Reglamento Sistema
de Evaluacién de Empleados de la Oficina Estatal de Conservacién
Histérica: III- Definiciones, VII- B Ciclos de la Evaluacién, VIII-
Descripcion de los Niveles de Ejecucién y IX- Valor Numérico Asignado
a los Niveles de Ejecucién, las demas cldusulas permanecieron iguales.

Se deroga el Reglamento revisado del 20 de febrero de 2007, y toda
reglamentacién, norma o directriz que en todo 0 en parte esté en
contravencidn con la reglamentacién aqui adoptada.

Esta Orden Administrativa entrard en vigor inmediatamente después de su
firma.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente Orden Administrativa en San Juan,

Puerto Rico hoy, 29 _de mi it %ﬁ de 2015.
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Directora Ejecutiva

iana I. Lopez Sotomako



